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Vil du gerne have et skarpt blik for dine medarbejderes kompetencer  og udviklings- 
potentialer? Som en del af projekt PattegriseLIV sikrer uddannelsen Leder i Landbruget, 
at du udvikler dig både som leder og menneske til fordel for dig selv, dit team og virk- 
somhedens effektivitet.  

Udbytte
Uddannelsen Leder i Landbruget er specielt målrettet de ledelsesmæssige problemstillinger, der findes i projekt PattegriseLIV. Den 
gør dig klogere på din egen ledelsesstil, dine potentialer og dine udfordringer. Med din personlige udviklingsplan i hånden arbejder 
du dig igennem uddannelsens fire moduler, som gør dig bedre til at: 

 • Udvikle, motivere og lede dine medarbejdere hvad enten de er danske eller udenlandske
•   Give medarbejderne feedback og øge deres trivsel
•   Navigere trygt gennem konflikter
•   Planlægge, prioritere og uddelegere hverdagens mange opgaver
•   Bruge relevante værktøjer, når du præsenterer budskaber og problemstillinger for dine medarbejdere.

For at sikre dig et stort udbytte arbejder du undervejs med din nye viden, ved at bruge det du lærer på modulerne hjemme i svine-
produktionen. Oplever du problemer med at sætte de nye værktøjer i spil, har du mulighed for løbende at sparre med kursus- 
lederen.Uddannelsen er bygget op omkring akademifaget Ledelse i praksis, hvorfor teoribogen af samme navn danner grundlag for 
undervisningen.

Målgruppe
Uddannelsen henvender sig til medarbejdere med personaleansvar i besætninger, der deltager i projekt PattegriseLIV.

Sted
Bygholm Landbrugsskole, Hattingvej 49, 8700 Horsens
 

Hvordan er du som leder? 

Med udgangspunkt i din DiSC Personprofil 
arbejder du på modul 1 med din personlige 
udviklingsplan, som beskriver dine stærke 
og svage sider samt dine udfordringer og 
potentialer som leder: 

• Hvem er jeg som leder?
• Hvilken indflydelse har min DiSC Person-

profil på mit lederskab?
• Hvilke arbejdsopgaver har en leder, og 

hvad er god ledelse?
• Hvilken vej har jeg haft til lederskabet, og 

hvordan kommer jeg videre herfra?
• Overblik over ledelsesteorierne – hvor-

dan er vi kommet til, hvor vi er i dag?

DiSC Personprofil

Hvis ikke du har fået en DiSC Personprofil 
gennem projekt PattegriseLIVs ledelsesråd-
givning, skal du have lavet en før kursusstart. 

Profilen giver dig indsigt i din egen adfærd 
og motivation, som hjælper dig med at 
arbejde aktivt med dine lederevner gennem 
uddannelsens otte dage. Du får personlig fe-
edback på din personprofil af uddannelsens 
undervisere, som sikrer dit udbytte af både 
profilen og uddannelses- 
forløbet.

Pris: 2.500 kr. ekskl. moms

Få det meste ud af dine medarbejdere 

På modul 2 er der fokus på konkrete ledel-
sesværktøjer. Du får inspiration til, hvordan 
du bedst kan fastholde, udvikle og motivere 
alle typer af medarbejdere i form af:

• Situationsbestemt ledelse
• Medarbejdertilpasset ledelse
• Motivationsteori.

Gør ledelse til faglighed

UDDANNELSESFORLØBET 



Eksamen – erhvervscase

Uddannelsen afsluttes med en mundtlig 
eksamen på ca. 25 min., der tager ud-
gangspunkt i en tosidet erhvervscase. I 
erhvervscasen redegør du for de konkrete 
ledelsesværktøjer, som du vil bruge til at 
belyse en konkret problemstilling i din 
hverdag.

Leder i landbruget svarer til akademifaget 
Ledelse i praksis, og du får derfor et  
eksamensbevis på gennemførelsen af dette 
fag. 

Den gode samtale og konflikthåndtering 

På modul 3 er der fokus på den daglige kom-
munikation med dine medarbejdere – også 
når det ikke går som planlagt, og der opstår 
en konflikt, der kræver, at du tager handling. 

• Kommunikationsmodeller
• Kommunikation tilpasset forskellige

medarbejder- og personprofiler
• Konflikthåndtering.

Planlæg, prioriter og deleger dine 
opgaver 

På uddannelsens sidste modul sætter vi 
fokus på evnen til at kontrollere og styre 
din egen hverdag – og ikke omvendt. 
Med udgangspunkt i en uge i dit liv får du 
værktøjer til at planlægge, prioritere og 
delegere.

Vi stiller desuden skarpt på din udvikling og 
læring gennem uddannelsesforløbet, og vi 
arbejder med forberedelserne til eksamen: 
• Hvilken sammenhæng er der mellem 

læring og ledelse?
• Kort introduktion til læringsstile
• Præsentationsteknik.

Tid

Tid
15.-16. september 2015 (med overnatning i enkeltværelse)
22. september 2015
1. oktober 2015
7. oktober 2015
28.-29. oktober 2015 (med overnatning i enkeltværelse)
4. november 2015
13. november 2015 (eksamen)

Aftenarrangement
På de sammenhængende kursusdage vil der være aftenarrangementer, som er relateret til indsatserne i projekt PattegriseLIV.

Statens Voksenuddannelses Støtte
Såfremt du er berettiget til SVU, og du deltager på alle otte kursusdage, kan din arbejdsgiver opnå refusion på 660 kr. pr. dag, hvor 
du har fri til kurset. Du og din arbejdsgiver bestemmer selv, hvor mange dage du har fri. Et forslag kunne være 12 dage  
(8 kursusdage, 1 dag til eksamen og 3 dage til forberedelse og opgaveskrivning), hvilket giver en refusion på 7.920 kr. Læs mere 
om SVU på svu.dk eller kontakt SEGES Akademi på 87405047. 

Tilmelding
Tilmeld dig senest den 10. august 2015 til Rikke Ingeman Svarrer på 8740 53 eller ris@seges.dk

Underviser
Bo Glent-Thule
Chefkonsulent, Erhvervsakademi Aarhus
Bo arbejder som chefkonsulent i Ledelsesakademiet på Erhvervsakademi Aarhus. Han har stor erfaring 
med organisationsudvikling i form af coaching, sparring, medarbejder- og ledelsesudvikling. Bo har bl.a. 
beskæftiget sig med undervisning i strategisk personaleledelse og driftsøkonomi inden for landbruget. 



SEGES P/S skaber løsninger til fremtidens landbrugs- og fødevareerhverv. Vi udvikler forretningsmuligheder og serviceydelser i tæt samarbejde med vores kunder, forskningsinstitutioner og virksomheder over hele verden.

SEGES er det nye navn for Videncentret for Landbrug, som pr. 1. januar 2015 også omfatter Videncenter for Svineproduktion.

SEGES P/S
Agro Food Park 15
DK 8200 Aarhus N

T     +45 8740 5000
E      info@seges.dk
W    seges.dk

KONTAKT FOR YDERLIGERE INFO
Rikke Ingeman Svarrer
Projektchef
ris@seges.dk
D +45 8740 5365


